
Heeft  u een Interne Dienst voor Preventie en 

Bescherming (IDPB)? -20 wn vervult 

zaakvoerder de functie. +20 wn wordt er een 

interne preventieadviseur aangesteld

Krijgen werknemers regelmatig

veiligheidsinstructies? Zijn ze opgeleid voor 

het werken met een stapelaar of heftruck?

IDPB oprichten en 

preventieadviseur 

aanstellen

Opleidingsplan 

opstellen

Onthaalbeleid organiseren

peter/ meter aanduiden

GPP en JAP opmaken

Planning uitwerken 

voor de risicoanalyses
Aandacht voor de 

verschillende facetten 

in GPP en JAP

EDPB naar keuze 

aanstellen

PROFICIAT DOE ZO VOORT

Heb je hulp nodig? Wil je meer inzicht in een

thema?

4 SAFE helpt je graag verder!

Is er een Externe Dienst voor Preventie en 

Bescherming (EDPB) aangesteld voor het bedrijf?

Worden nieuwe werknemers degelijk onthaald, 

voorzien van een informatiebrochure en een 

meter of peter toegewezen?

Is er een Globaal Preventieplan (GPP) en een 

Jaaractieplan (JAP) uitgewerkt en worden

deze periodiek bijgewerkt?

Wordt er, rekening houdend met de thema’s

uit de CODEX wetgeving? Bestaan er

risicoanalyses brand, EHBO, lawaai,

ergonomie, elektrische installaties?
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Stapvoor stapopwegnaareen degelijk preventiebeleid

NEE

Worden alle facetten van de 7 welzijnsdomeinen 

aangepakt in het preventiebeleid? 

(arbeidsveiligheid, gezondheid, ergonomie, 

psychosociale aspecten, arbeidshygiëne, 

verfraaiing werkplaatsen en leefmilieu)
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