Verschillen versie VCA 2017/6.0 en VCA versie 2026/6.1: 4 Safe

Er is een nieuwe versie beschikbaar van de VCA checklijst. Per 1 juli 2026 is de nieuwe
versie VCA 2026/6.1 van toepassing.

Tijd om de verschillen op een rij te zetten:

Op de eerste plaats is de naam veranderd. De nieuwe versienaam is VCA 2026/6.1. Klinkt een
beetje flauw. Echter als het versiebeheer van 6.0 naar 6.1 gaat, houdt dat in dat er geen hele
schokkende veranderingen hebben plaatsgevonden.

De 6.1 versie is op diverse punten aangepast.

Hier komen de wijzigingen:

Het adres van de SSVV (eigenaar van VCA) is opgenomen. In de 6.0 versie stond uitsluitend
een postbusnummer in Den Haag vermeld.

De lijst met afkortingen, definities en begrippen is getipdatet:
AFKORTINGEN die zijn toegevoegd:

B = Belgié¢ (was BE in de 6.0 versie)

RI&E — Risico-Inventarisatie en -Evaluatie

RvA — Raad voor Accreditatie (NL)

DEFINITIES EN BEGRIPPEN die zijn aangepast c.q toegevoegd:

Borgen: andere opmaak. Toegevoegd is: Er is vastgelegd welke acties in het kader van de
procedure zijn ondernomen.

Certificatiestatus: toegevoegd: De certificatie van het bedrijf is verlopen.
Correctie: Toegevoegd. ‘Actie om een vastgestelde afwijking te elimineren’.

Corrigerende maatregel is toegevoegd. ‘Actie om de oorzaak van een afwijking weg te nemen
en herhaling te voorkomen’.

Ernstig incident: Toegevoegd: leder VGM-incident dat volgens de wet aan de Nederlandse
Arbeidsinspectie moet worden gemeld (NL).

Procedure: Toegevoegd: Een procedure is een volgordelijke vastlegging van taken met
verwijzing naar verantwoordelijkheden en benodigde documenten.

Uitzendkracht: De definitie is hergeformuleerd, en luidt: ‘Medewerker die door een
uitzendorganisatie wordt uitgezonden of gedetacheerd naar een inlener en die onder leiding
(gezag) en toezicht van deze inlener werkzaamheden uitvoert.



Veiligheidsaudit: nieuw toegevoegd. ‘Een interne of externe audit die betrekking heeft op
VCA*, VCA**, VCA-P, VCO en VCU.

VGM-functionaris: Persoon is in de 6.1 vervangen door ‘medewerker’.

Werklocatie: Plaats is in de 6.1 locatie geworden.

Voor de liethebber: Onder het kopje procedure zijn de diverse normen opgenomen. Het
betreft de norm ISO 17021-1. Daarnaast wordt gerefereerd aan de IAF MD1 tot en met IAF
MDS5, en expliciet de MD22.

Aanpassingen hoofdstukken:

In hoofdstuk 8 van de 6.1 norm is naast controle-audits en de hercertificatie-audit een
aanvullende auditvorm opgenomen. Het betreft een speciale audit. Deze mogelijkheid moet
worden uitgevoerd in het geval dat er een indicatie is dat het VGM-systeem niet meer behoren
functioneert, een uitbereiding plaatsvindt van het toepassingsgebied of indien er een ernstig

incident heeft plaatsgevonden.

Het hoofdstuk schorsing en intrekking is op enkele punten aangescherpt.

DE CHECKLIJST:

1.3/1.4:

Niet helemaal nieuw. Sinds 1 juli 2025 is hier ‘vaardigheden’ toegevoegd. Echter vanaf juli
2026 kan de auditor hier een tekortkoming geven als dit niet op een correcte wijzer is
toegevoegd.

1.5: Interne audit.

Toegevoegd zijn: ’De interne auditor is voldoende onathankelijk ten opzichte van de te
auditeren onderwerpen’. Daarnaast moet in de 6.1 versie een auditprogramma aanwezig zijn.

1.6: Directiebeoordeling.

Toegevoegd: Doelstellingen die op de SMART-methodiek zijn opgesteld. (Specifiek —
Meetbaar — Acceptabel — Realistisch en Tijdgebonden).

1.7: Compliance.

Nieuw element toegevoegd. Eigenlijk al langer van toepassing, maar dit stond niet expliciet
beschreven in een VCA-vraag. Deze vraag komt voort uit de MD22. Er wordt verwacht dat er
een procedure is voor het identificeren en registreren van de voor de VCA relevante van

toepassing zijnde VGM-wetgeving.

3.2/3.3: VCA-diploma’s.



Inhoudelijk geen wijzigingen. Tekst is aangepast. In de ‘oude versie’ stond: die langer dan
drie maanden in dienst zijn’. In de 6.1 versie staat: ‘die langer dan drie maanden werken voor
de organisatie’.

3.5: VGM-voorlichting.

Deze VCA-vraag is uitgebreider geworden. Toegevoegd is VGM-instructieprogramma.
Verwacht wordt dat er een instructieprogramma voor nieuwe medewerkers of medewerkers
met een gewijzigde functie aanwezig is.

5.2: VGM-projectplan aangeboden.

Toegevoegd is ‘actuele versie’.

8.1: Medische geschiktheid.

Verduidelijking wat verstaan wordt onder medische geschiktheid. In de 6.1 versie is
toegevoegd BIG-geregistreerde bedrijfsarts.

8.2: Medisch onderzoek.
Betere onderbouwing van PMO en blootstelling.
9.2: Keuring arbeidsmiddelen en PBM.

Dit was al vanaf 4 juni 2021 van toepassing. In de 6.1 versie staat dat directe identificatie van
de keuringsvervaldatum van keuringsplichtige arbeidsmiddelen en PBM moet zijn.

10.2: Beoordeling onderaannemers.

Toegevoegd is wat met regelmatig ingeschakelde onderaannemers wordt bedoeld (meer dan
eenmaal per certificatieperiode binnen het toepassingsgebied van het certificaat).

11.1: Melding ongevallen.

Toegevoegd is de minimumeis ‘Ernstige incidenten met medewerkers die werken binnen de
scope van certificatie worden direct gemeld aan de certificatie instelling’.

Tot slot:

Tenslotte is in Bijlage B het volgende toegevoegd: De ongevallen met de zzp’er worden ook
opgenomen in de ongevallenfrequentie-index (IF).



